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Telefonnotat om vederlag til afgaende og ny udvalgsformand
[UDDRAG]

Vejle Kommune [KONTAKTOPLYSNINGER M.V. UDTAGET] har ved e-mail af 28. juni
2019 henvendt sig til Social- og Indenrigsministeriet vedrgrende to vederlagssporgs-
mal.

Spergsmalene kommer pa baggrund af, at Vejle Kommune har et udvalg, der midt i juni
maned har fritaget en formand for hvervet (efter eget enske) og herefter udpeget en ny
formand. Spergsmaélene drejer sig om 1) hvordan den afgdende formand, der fortsaetter
som menigt udvalgsmedlem, skal vederlegges, og 2) hvordan den tiltreedende formand,
der tidligere var menigt udvalgsmedlem, skal vederlaegges.

Spoergsmal 1
Vejle Kommune har i ovenstdende henvendelse af 28. juni 2019 skrevet falgende:

"Det [vederlagsreglerne] forstar jeg sddan, at udvalgsmedlemsvederlaget forst udbetales
fra den 1. i maneden efter, altsa her fra 1. juli."

Spergsmal 1 vedrgrer vederlag til den afgdende udvalgsformand, som fortsaetter som
menigt medlem af udvalget.

1.1. Hvorndr opherer den afgiende udvalgsformands vederlag som udvalgsformand?

Vederlag for hvervet som udvalgsformand udbetales manedsvis forud for og ydes for
hver pabegyndt kalenderméned, jf. § 29, 1. pkt., i bekendtggrelse nr. 1769 af 277. decem-
ber 2018 om vederlag, dizter, pension m.v. for varetagelsen af kommunale hverv (ve-
derlagsbekendtggrelsen).

Vederlaggelse til udvalgsformand i en kommune ophgrer med udgangen af den méned,
hvor den pégaeldende fratreeder det enkelte hverv, jf. § 30, stk. 1, jf. § 7, stk. 2, i veder-
lagsbekendtgarelsen.

Bestemmelsen i § 30, stk. 1, indebzrer bl.a., at kommunen ikke kan kraeve dele af et
udbetalt vederlag tilbagebetalt, hvis en udvalgsformand fratraeder sit hverv midt i méa-
neden, jf. pkt. 6.3. i vejledning om vederlag, dizter, pension m.v. for varetagelsen af
kommunale hverv.

Dvs., den afgdende formands vederlag som udvalgsformand ophgrer forst med udgan-
gen af juni méned.



1.2. Hvornar pidbegyndes den afgdende udvalgsformands vederlag som udvalgsmedlem?

Vederlag for hvervet som udvalgsmedlem udbetales manedsvis forud for og ydes for
hver pabegyndt kalendermaned, jf. § 29, 1. pkt., i vederlagsbekendtggrelsen.

Det fremgér af § 29, 2. pkt., i vederlagsbekendtgerelsen, at ved indtreeden i et hverv
senere end den 1. i méneden ydes vederlaget, som vedkommende er berettiget til, bagud.

Fratraeder et kommunalbestyrelsesmedlem hvervet som udvalgsformand midt i méne-
den for herefter at blive menigt medlem af udvalget, ydes der ikke forholdsmeessigt ve-
derlag for udvalgsmedlemshvervet, da den pigaldende allerede har modtaget vederlag
for udvalgsformandshvervet for denne periode, jf. pkt. 6.3. i vejledning om vederlag,
dizeter, pension m.v. for varetagelsen af kommunale hverv.

Den pagaldende betragtes séledes i kraft af det allerede udbetalte udvalgsformandsve-
derlag som vederlagt for varetagelsen af hvervet som udvalgsmedlem i resten af mane-
den, efter at hvervet som udvalgsformand er ophert.

Det er siledes korrekt, som anfert af Vejle Kommune, at vederlaget for udvalgsmed-
lemshvervet farste gang skulle udbetales til den afgdende formand pr. 1. juli 2019.

1.3. Giver spgrgsmaélet anledning til eendringer i regelsattet?
[UDTAGET]

Sporgsmal 2

Vejle Kommune har endvidere i ovenstadende henvendelse af 28. juni 2019 skrevet fol-
gende:

"Det er min vurdering, at den nye formand er berettiget til formandsvederlag forholds-
maessigt for den periode i juni maned, hvor hun er blevet formand, og at hun samtidig
beholder hele sit udvalgsmedlemsvederlag i samme méned. Er det rigtigt forstaet?"

Spergsmal 2 vedrgrer vederlag til den nye formand, som indtil formandsvalget var me-
nigt medlem af udvalget.

Ministeriet ses ikke at have udtalt sig om denne konkrete problemstilling tidligere.

2.1. Hvornér ophgrer den kommende udvalgsformands vederlag som udvalgsmedlem?

Vederlag for hvervet som udvalgsmedlem udbetales manedsvis forud for og ydes for
hver pabegyndt kalenderméned, jf. § 29, 1. pkt., i vederlagsbekendtggrelsen.

Vederlaggelse til udvalgsmedlemmer i en kommune ophorer med udgangen af den mé-
ned, hvor den pageldende fratraeder det enkelte erhverv, jf. § 30, stk. 1, jf. § 7, stk. 1, i
vederlagsbekendtgerelsen.

Bestemmelsen i § 30, stk. 1, indebarer bl.a., at kommunen ikke kan kraeve dele af et
udbetalt vederlag tilbagebetalt, hvis et udvalgsmedlem fratrader sit hverv midt i mane-
den, jf. pkt. 6.3. i vejledning om vederlag, diater, pension m.v. for varetagelsen af kom-
munale hverv.

Dvs., den nye formands vederlag som udvalgsmedlem opherer forst med udgangen af
juni méaned.



2.2. Hvornér pdbegyndes den kommende udvalgsformands vederlag som udvalgsfor-
mand?

Ved indtraeden i et hverv som udvalgsformand senere end den 1. i maneden ydes det
vederlag for den forste maned, som vedkommende er berettiget til, bagud ved manedens
udgang, jf. § 29, 2. pkt., i vederlagsbekendtgorelsen.

Folgende fremgar af vejledningens pkt. 6.1.:

”Ved indtrzeden i et hverv senere end den 1. i maneden ydes det vederlag for den forste
maned, som vedkommende er berettiget til, bagud ved ménedens udgang, jf. bekendt-
gorelsens § 29, 2. pkt. Sterrelsen af vederlaget, som vedkommende er berettiget til for
den forste maned, ma afggres ud fra lovens og bekendtggrelsens regler i gvrigt. Eksem-
pelvis er et kommunalbestyrelsesmedlem, der vaelges som udvalgsformand for et sta-
ende udvalg midt i en méned, berettiget til udvalgsformandsvederlag forholdsmeessigt
for den del af maneden, hvor den pagaldende er udvalgsformand, safremt kommunal-
bestyrelsen i henhold til bekendtggrelsens § 7 har besluttet at yde vederlag til formanden
for det pageldende udvalg.”

Dvs., den nye formands vederlag som udvalgsformand ydes forholdsmaessigt for juni
maéned.

2.3. Giver spgrgsmalet anledning til &&ndringer i regelsaettet?

2.3.1. Det fremgér ikke af vederlagsreglerne, at der skal ske modregning af et allerede
udbetalt udvalgsmedlemsvederlag, hvis et udvalgsmedlem tiltreeder hvervet som ud-
valgsformand midt i méneden.

Det bemarkes i den forbindelse, at der i vederlagsbekendtgerelsens § 19, stk. 6 er taget
stilling til, at der for en borgmester, der valges midt i en maned, sker modregning i
borgmesterens vederlag med dennes hidtidige vederlag (f.eks. vederlag for et hverv som
udvalgsmedlem), der er ophgrt fra den dato, hvor vedkommende tiltreeder som borg-
mester, jf. bekendtggrelsens § 30, stk. 4. Der findes ikke tilsvarende bestemmelser for
udvalgsformeend.

[UDTAGET]

Social- og Indenrigsministeriets svar over for Vejle Kommune

Det meddeles Vejle Kommune, at Social- og Indenrigsministeriet kan bekraefte kommu-
nens fortolkning af begge sporgsmal.

I forhold til spergsmal 1 kan ministeriet bekrafte, at en fritaget udvalgsformand, som
fortseetter som udvalgsmedlem, forst skal have udbetalt udvalgsmedlemsvederlag fra
den 1. i maneden efter fritagelsen.

I forhold til spergsmal 2 kan ministeriet bekrefte, at en ny udvalgsformand, som starter
i midten af en méned, vil veere berettiget til forholdsmeessigt formandsvederlag i den
péigaeldende mined, mens vedkommende pd samme tid beholder sit vederlag som ud-
valgsmedlem for hele méneden.
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